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Es el é6rgano colegiado de mayor decision
técnico pedagégica de cada Escuela de
Educacion Bdsica, encargado de adoptar e
implementar las decisiones para contribuir al
méximo logro de aprendizajes de NNA, el
desarrollo de sus capacidades, el desarrollo de
su pensamiento critico y el fortalecimiento de
los lazos entre la Escuela y la comunidad bajo
una perspectiva de enfoque territorial
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En los lineamientos anteriores (2017] se eshpulaba que el
CTE estaba encargado de fomar y ejecutar decisiones
enfocadas a alcanzar el méximo logro de los aprendizajes
de todos los alumnos de la misma
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Se apuesta por un trabajo orientado a la “excelencia”
uno de los criterios de la educacién establecida en la LGE.
Ademds de considerar y abordar las caracteristicas y
= necesidades especificas del entorno en el que se ubica
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Construir un proyecto educativo en cada Escuela cimentado en la diversidad, con
el fin de que el Colectivo docente realice sus tareas pensando en las condiciones
de desigualdad y los contextos diferenciados, para que se pueda hacer efectivo
el derecho humano a la educacién de las y los estudiantes de Educacién Basica.

Priorizar el interés superior de las NNAJ, en todos los procesos
educativos, que les permita formarse como ciudadanas y
ciudadanos participes en la construccion solidaria de una sociedad
democrdtica con justicia social.

En los lineamientos anteriores solo
existian 4 propésitos del Conse jo
Técnico Escolar

Deliberar sobre el curriculo considerando aquello que es

pertinente y necesario de acuerdo con las condiciones
concretas de existencia en las que viven y trabajan, fomando

como insumo principal sus saberes y experiencia pedagégica. _ i /

los contenidos de los programas sintéticos para\ \
atender las necesidades formativas de las y los estudiantes

Analizar de forma permanente el logro de los aprendizajes y
capacidades del alumnado e identificar los retos que debe superar
lo Escuela para brindar oportunidades de aprendizaje con

inclusion, equidad, igualdad de género e inferculturalidad.

Abordar cualquier tema o proceso educativo que se considere
necesario, siempre y cuando esté en funcion de la mejora
continua de las Escuelas, contribugendo ol méximo logro de

aprendizaje de los educandos.



e _ ‘ FUMCloVIES

(.8

. / \ Decidir Igs formas de organizacig
| de. las sesiones de CTE que me f°"
atiendan q las caracteristicqs :10,!.
Colectivo docente, ¢ logro de le
Propésitos y el cumplimiento .
funciones o

Favorecer el trabajo  pedagégico
Definir

colegiodo asi como fomentar espacios de
intercambio y de reflexion entre los Elegir alo
diferentes integrantes  del Colectivo . s
docente. lﬂfegranfes del Los objetivos, las metas y acciones
comité de planeocién para atender las prioridades y los
y eVOIUGCién_ problemas educativos identificados por
los docentes y la comunidad

Impulsar ef Proceso de Me jord
Continua come una précticq
Permanente en, |q escuela
en estrechq vinculacion
Tomar acverdos para realizar

con lq comunidad
Construir de manera conjunta ¥ concretar el Diagn sstico

y coordinada con el Comité de |
socioeducativo de la escuela.

Planeacién y Evaluacién, el |
considerando la redlidad social,

Tomar decisiones e Programa de mejora continua
cardcter pedagsgico que considerando las caracteristicas territorial, culturaly educativa
contrib i s
ducaci "Yan auna Selalcapn de las y los estudiantes.
€ducacion de excelencig gl
Tomar decisiones basadas ent __

priorizando el mxime logro

de los aprendizaj
jes de NNA
la informacién generada en la

Definir estrategias para

atender alas y los estudiantes | evaluacion de las acciones.
que requieren mas apoyo, a ] metas y los ob jetivos del

. . Programa de mejora continua

partir de la revision permanente

Compartir entre el Colectivo
de los resultados de

docente, experiencias acerca de las
estrategias y metodologias
implementadas para desarrollar los oprendizaje.
contenidos y los procesos de
desarrollo de aprendizaje de los

programas de estudio.



El CTE en la Escuela de organizacion completa estard
integrado por la totalidad del Colectivo docente.

Las Escuelas multigrado que cuenten con Personal docente, de cuatro o més, integraran un CTE. Las Escuelas
multigrado de una misma zona escolar, donde el Personal docente sea menor a cuatro, podrdn infegrarse en
un solo CTE con la finalidad de fomentar y ampliar el diglogo e intercambio de experiencias entre docentes

ams GED GED GE» GE) GED oI oD oy o
r En el CTE integrado por Escuelas multigrado, €l Personal con funciones de supervision serd el responsable ﬂ

de instalar y propiciar las condiciones para el buen desarrollo del CTE. En las Escuelas  multigrado que '
cuenten con Personal docente de cuatro o mds, la maestra o el maestro encargado de la  direccion, o

L algan integrante del Colectivo docente, de manera rotativa redlizard esta tarea. J
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El Personal con funciones de direccion de la Escuela de organizacion completa es responsable de @
instalar y propiciar las condiciones para el buen desarrollo del CTE. Sin embargo, la organizacién y

funcionamiento del CTE es una responsabilidad compartida de todo el Colectivo docente. ' ‘n ‘!‘)
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P que el colectivo se involucre en la

organizacién y funcionamiento del CTE,
lo que promueve un mayor participacion del
colectivo a la hora de dinamizar, motivar las

sesiones, coordinar las acciones del consgjo, etc.




v'de ensefianza, planeacién y evaluacion de acverdo con la redlidad socidl,

La autonomia profesional de las maestros a partir del reconocimiento de sus
4 capacidades, saberes, experiencias y trayectorias para redefinir los procesos
v

territorial, cultural y educativa de las y los estudiantes.

-

. La formacién Situada y el aprendizaje entre pares de los maestros de un mismo I

';grado. ciclo o academia, segin corresponda- con el fin de intercambiar
— .~ conocimientos y experiencias enfocadas a la mejora de las practicas docentes y al

\ madximo logro de aprendizaje del alumnado.
-y
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', La coordinacion De los actividades, de acverdo con las necesidades

¢ socioeducativas de la Escuela, para construir el Programa de mejora continua.
&

', Bl trabajo Colegiado como una responsabilidad de todo el personal docente,

¢ directivos. ATP, para colaborar activamente en las actividades a fin de asegurar
~J7 el éxito de la farea educativa

\—

£l dialogo Pedagégico. informado, fundamentado y centrado en el aprendizaje.
1
¢ para lo cual es necesario crear un ambiente de reflexion y de confianza en el
~, s> que todos expresen de manera auténoma y libre sus opiniones, ideas.

) experiencias, problemas y logros
.

i La toma De decisiones para construir y consensuar tanto practicas educativas
~contextualizadas. como acverdos y compromisos entre los integrantes del
s~ CTE para la mejora del aprendizaje de sus estudiantes.

Lo bosqueda De alternativas para favorecer la asistencia y la permanenciade
1
¢ los integrantes del CTE en las sesiones, con la finalidad de favorecer la

"'_.J = participacion e involucramiento de todo el Colectivo docente en el diclogo. la
toma de decisiones y el seguimiento
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Asistir a todas las sesiones del CTE en las fechas establecidas en el Calendario ™

cubran dos turnos participaran en ambos CTE.

| . - N q
¢ Escolar, asi como las de cardcter extraordinario determinadas por la Autoridad
"1 Educativa Federal, de acverdo con el furno en que laboran. En el caso de que

El Personal docente y el Personal Técnico Docente que, en un mismo turno, labora

"/ en dos o més Escuelas, participard en el CTE de la Escuela donde tenga mayor
7 carga horaria. Dicha situacién serd autorizada por su Autoridad Escolar
inmediata.

1 Contribuir en la organizacion de las acciones necesarias para el desarrollo de las
o~ sesiones de CTE.

s

Compartir ideas. experiencias, practicas educativas y recursos diddcticos para

!
¢ encontrar soluciones conjuntas a las necesidades de la Escuela como base de su
P

\_

Incorporar en su planeacion diddctica
3 ., asi como las metodologias de
— .y~ ensefianza para abordarlos.

&

' ; Cumplir los tareas y responsabilidades asumidas y acordadas en las sesiones de
¢ CTE.
A

1, Asumir una actitud autocritica, reflexiva, participativa y colaborativa que permita
¢ enfrentar las problemdticas educativas que presenta la Escuela y buscar las
s me jores soluciones de acuerdo con las necesidades y contexto de cada una.
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/E‘u CTE sesionara B cios del | [ || Las Sesiones
ciclo escolar distribuidos en

Oh\gﬂ dos fases:
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Deberén redlizarse en las fechas
esiablecidas en el Calendario Escolor.

SEREE T:_
EL CTE

Podrd sesionar de manera extraordinaria, en dias
adicionales a los establecidos en el Calendario Escolar,
cuando por caso fortuito, de fuerza mayor o por
emergencia nacional resulte necesario
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Cada sesion del CTE de educacion preescolar, primaria y

secundaria abarcard el total de horas de la jornada Los Colectivos de Escuelas de
escolar del nivel o servicio educativo correspondiente. Por ...  organizacién completa redlizardn las
ningan motivo las sesiones del CTE se usardn para realizar + — i sesiones del CTE de manera presencialen -~
actividades ~ sindicales, socidles, civicas, festivales o de i - . suplantel.

algon otro tipo distinto a los propésitos del CTE. "He

*.e s = Enlos Escuelas multigrado, los Colectivos
iav 40 llvy O ‘v, 1 sy, docentes redlizardn las sesiones de CTE
' 1+, de manera presencial en alguno de los

_ planteles de las escuelas de la zona

-
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uDE El Personal con funciones de T
direccién y los Colectivos docentes, N s Ta
en caso de considerarlo necesario, T

T podrdin solicitar a la supervision

; o ¢ escolar llevar a cabo algunas de las

s sesiones ordinarias de CTE de

manera conjunta con otras Escuelas,

con la finalidad de fortalecer sus £.116

procesos de mejora continua 4,
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En cada CTE de Escuela de organizacion
completa se integrard un Comité de Planeacion
y Evaluacion que estard conformado tanto por
el Personal con funciones de direccién, asi como
por las maestras y los maestros de la escuela,
propuestos por el Colectivo docente durante la
“ Fase intensiva del CTE

Los CTE de las Escuelas multigrado cuyo Personal docente sea menor a
cuatro y que no cuenten con las condiciones para integrar el Comité de
Planeacion y Evaluacién, definiran en coordinacion con su autoridad
educativa inmediata, las estrategias mas pertinentes para el seguimiento

a s proceso de mejora continua

; Analizar diagnéstico

5 socioeducativo para identificar
9 problemas, establecer

) objetivos y metas educativas
D en la escuela.

Presentar al CEAP, las necesidades
en materia de infraestructura y
equipamiento identificadas en el
Diagnéstico socioeducativo de la

escuela realizado en el CTE
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El nomero de integrantes de este Comité estard en funcién de la

cantidad de personal docente de la Escuela y serd afribucion del
CTE determinarlo. El Personal docente que forme parte de este
Comité podra  ser renovado cada ciclo escolar.

Comunicar los avances de
las metas y objetivos a la
Comunidad escolar de
manera periédica
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. . . El Programa de mejora continua permitird organizar
Para impulsar la mejora continua _ )
las acciones encaminadas a favorecer los resultados

de los procesos educativos en la educativos y atender las necesidades de la Comunidad

Escuela, en el seno del CTE, el escolar
Comi*e de Planeucion Y EVO|UOCi°n El Colectivo docente  establecerd los objetivos, metas y
acordard un Programa de mejora acciones  considerando los  siguientes  aspectos:

ti tendré b infraestructura, el equipamiento, el avance de los planes y
confinua que téndra como base programas educativos, la formacion y practicas docentes, la

el Diagnésﬁco socioeducativo de la carga  administrativa, la asistencia de los educandos. el
aprovechamiento  académico, el desempeiio de las
escuela.

avtoridades educativas y los contextos socioculturales

PSEToR

CoWTIVUA DE LA ESCUELA

Tendrd un cardcter plurianual para atender sus problemdticas prioritarias en congruencia con las

necesidades y contextos especificos. La elaboracion del programa serda coordinada por el Comité de
Planeacion y Evaluacion, asimismo, le dard seguimiento al cumplimiento de sus metas y objetivos.
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EVI LA FASE EL CTE VALORARA ELCTE EL PRoGRAVWA DE

MTEVISIVA INFORMARA VWEJoRA
Bl Colectivo docente realizard Los logros obtenidos a partir Ante la comunidad escolar los No es un formato que se
el Diagnéstico socioeducativo de los objetivos, metas y logros dlcanzados por la  elabora  con  fines
de la escuela desde una acciones planteadas en o Escuela. asi como los retos administrativos,  es un
mirada de territorialidad, oltima sesién ordinaria del pendientes por atender. documento de trabajo que
tomando decisiones respecto ciclo escolar.

surge desde, en y para la
Escuela, por lo que no
estard sujeto a procesos
de control

a los tiempos, recursos,
instrumentos,  responsables,
enfre ofros aspectos que
consideren necesarios para
contar con la informacién administrativo.

necesaria
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